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Del
diagnéstico




Delimitacion

Comunidad del SUV

e Estudiantes de bachillerato, licenciatura y
posgrado.

* Docentes de los diferentes programas
acadéemicos de asighatura y de tiempo
completo.

* Administrativos que laboran en las
coordinaciones del Sistema.




Categorias y variables

Categorias Técnicas

e Oferta existente * Cuestionario

* Practicas culturales * Consulta publica

* Necesidades e Grupos de discusion

Propuestas * Entrevistas




Metodologia

Cuestionario

* Tipo de estudio: Exploratorio con una muestra
no estadistica, aleatoria con sustitucion,
estratificada por programa educativo y sexo

* Cuestionarios aplicados: 406.
* Con respuestas completas: 344
* Con respuestas incompletas: 62




Cuestionario

Sexo encuestados

Hombre
38%

Sin respuesta
4%

Mujer
58%

Metodologia
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Metodologia

Tipo de encuestado

Académico
12%

Estudiante

64%

Administrativo
20%

Sin respuesta
4%

Programa educativo al que pertenece
LGC
LTI 7% LAO

Bachillerato
3%

Sin respuesta
4%

Educacién continua
32%

Ninguno
15%




Metodologia

Consulta publica
A través de un foro DIAGNOSTICO CULTURAL

Consulta publica
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Metodologia

Técnicas

Grupo de discusion:

* Dos grupos de discusion.
* 16 participantes

* Preguntas detonadoras
Entrevista:

* Entrevista semiabierta.

* Tres personas de cada uno de los perfiles.




Conclusiones diagnostico

Oferta

 EISUV no cuenta con una PC clara y articulada con
metas y estrategias a mediano y largo plazo.

e La accion cultural se basa en actividades de consumo y
no fomentan la participacion de la comunidad

* La difusion deficiente.
* Hay acciones que ya tienen una buena aceptacion

* Limitada participacion y asistencia. Falta un
involucramiento de la comunidad

* Graninterés en participar en la oferta
* Falta de evaluacion sistematica




Involucramiento de la comunidad

Actividades referidas:
e Las actividades que organiza la

biblioteca.
¢Has tenido conocimiento de la e Los viernes culturales
oferta cultural de UDG Virtual? * Centro cultural virtual

Medios recurrentes:

e Correo electronico.

* Los avisos, banners y/o notas en la

521;/ pagina principal de U de G Virtual.
’ * El Centro cultural virtual.

* De manera indirecta ya sea por el grupo
de UDGrianos de Facebook o bien por
referencia personal.

No
46%




Involucramiento de la comunida

éPor qué no has participado en las actividades?

No me he enterado / no me han invitado
No tengo tiempo

Vivo lejos de donde se realizan

Horarios no adecuados a mi

S6lo quiero centrarme en mis estudios
Lo que se ofrece no es interesante

Soy de recién ingreso en la UDGVirtual

Otros

éHas participado en alguna actividad cultural organizada

No
83%

por UDG Virtual?
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17%

éPor qué has participado en las actividades?

Me gusta asistir a actividades culturales

Puedo convivir con compafieros de
UDGVIRTUAL

Las actividades que ofrecen son
interesantes

Otras

Aporta a mi desarrollo personal

14

16



Involucramiento de la comunidad

¢De qué manera participacias en la oferta cultural de la
UDGVirtual?

Organizador
17%

Ejecutante
12%

Promotor
15%

Patrocinador

1%
No tengo interés en
participar

0,
Asistente .

49%




Conclusiones diagnostico

Practicas culturales

* Interésy gusto por participar de actividades
culturales

e Actividades artisticas preferidas: Audiovisuales,
plastica, literatura.

 Temas de mayor interés: Ciencia y tecnologia,
educacion, arte y patrimonio cultural

* Habilidades artisticas (42%) y/o con deseos de
desarrollarlas (78%).




Practicas culturales

¢A cuales actividades artisticas asistes habitualmente?

B Audiovisuales M®Escénicas ™ Plastica ™ Literatura ® Multimedia ™= Otro

259
204
118
81
68
. - .

¢ Cuadles tematicas son de tu interés?

M Cienciay tecnologia EEducacion W Arte HPatrimonio cultural M Otros

210
199
177
143
. .




Practicas culturales

¢Tienes alguna habilidad artistica?

Si
42%

No
58%

¢En qué disciplina?

M Escénicas MPlastica ®Literatura M Audiovisuales ™ Multimedia B Otro

79

22




Conclusiones diagnostico

Necesidades culturales

* Interés en las actividades culturales para aprender
nuevos conocimientos, como complemento de su
formacion y como una forma de convivencia con
otros companeros del SUV.

* Interés principal en: musica, pintura, literaturay
fotografia.

* Preferencia de actividades mixtas(35%) y virtual
(40%)




Necesidades culturales

¢Te gustria desarrollar alguna habilidad artistica o
competencia en el area cultural?

No estoy seguro
18%

No
4%

78%

¢Por qué te gustaria desarrollar esa habilidad o
competencia?

Para mi desarrollo humanoy/o profesional éPor qué no te gustaria desarrollar esa habilidad
Para ampliar mis conocmientos o competencia?
Por que me gusta el arte y la cultura
Por que tengo aptitudes para el arte No tengo tiempo
Otros -

Para socializar con otros No me interesa / no tengo aptitudes -

Para desestresarme

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50



Necesidades culturales

Tipo de contenido

Sin especificar
41%

Conocimientos
generales
21%

Apreciacion
13%
Ejecucion /
creacion
Historia 11%

14%

1. Modalidad virtual: es el “ambiente natural”
del SUV.

2. Modalidad mixta: oportunidad para tener
contacto con otros compaiieros y al mismo
tiempo desarrollar nuevas habilidades
artisticas y competencias culturales.

é¢Bajo qué modalidad?

Mixto
35% En linea

40%

Presencia
25%



Conclusiones diagnostico

Necesidades comunitarias

1. Conformacion de comunidad: Necesidad de redes sociales
y espacios fisicos y virtuales que propicien la convivencia y
el fortalecimiento de una identidad colectiva.

2. Desarrollo de competencias culturales: Necesidad de
desarrollo de competencias culturales extracurriculares.

3. Entretenimiento: Necesidad de actividades de
esparcimiento y ocio con las caracteristicas y produccion
del SUV.

4. Comunicacion: Necesidad socializacion de la informacion
qgue va desde la agenda cultural del SUV hasta la promocidn
y difusion de lo se produce de manera curricular o
extracurricular.




Conclusiones diagnostico

Necesidades institucionales

* Vinculacidon con docencia: Practicas profesionales,
exhibicion de productos y resultados del proceso
de aprendizaje.

* Vinculacion con investigacion: Comunicacion de
las investigaciones del SUV e intercambio con
otras universidades e investigadores con intereses
similares.

* Vinculacion interinstitucional: Vinculacion con
instituciones gubernamentales, educativas,
empresariales y de la organizacion civil.

=)




Del diseio de

la pol ttica




Metodologia

* Recuperacion de resultados de diagnostico

* Trabajo colegiado: taller de disefio de politica
cultural.

* Participacion de coordinadores de carrera y

coordinadores que se relacionan con la oferta
actual.




Principios basicos

Inclusion: Participacion abierta a los diferentes sectores de la sociedad y de los
grupos que conforman la comunidad universitaria.

Diversidad: Reconocimiento de la importancia de la diversidad cultural y la utilidad
de la diversificacion de medios y modos para atender las necesidades y demandas
de los distintos publicos.

Concurrencia: propiciar la concurrencia en espacio y tiempo, la convergencia
tecnoldgica y la multimediacion.

Innovacion: Generacidon de nuevas formas de producir, circular y consumir los
bienes y servicios culturales incentivando la creatividad y la apertura.

Democracia participativa: Fomentar y fortalecer la participacion colaborativa de la
comunidad universitaria en el disefio, ejecucion y evaluacion de la accion cultural
institucional procurando su equidad y pertinencia.

Sustentabilidad: Propiciar la vinculacidn entre ambiente y los sujetos generando
sinergias para el desarrollo de competencias culturales.

Trascendencia: Privilegiar la generacion de procesos que propicien la significaciony
la transformacion social.

Comunicacion: Generacidn de sentido y accidn en comun propiciando la interaccion
y convivencia.




Objetivos

General

Fomentar el desarrollo simbdlico de la comunidad
universitaria y su entorno a través de nuevas formas de
produccion, circulaciéon y consumo cultural

Especificos

Construir una comunidad que comparta valores vy
practicas culturales a través de acciones integrales

Desarrollar competencias culturales en la comunidad
como parte de una formacion integral

Fomentar la produccion cultural de la comunidad
Socializar la produccion cultural del SUV




L1: Generacion de acciones que propicien la construccion de una
comunidad universitaria que comparta valores y practicas

Fortalecimiento del sentido de pertenencia.

2. Valoracion entre los integrantes de la comunidad a partir de
la visualizacion y el reconocimiento de sus contextos,
trayectorias, logros y potencialidades.

3. Intensificacion y fortalecimiento de relaciones de
intercambio y reciprocidad a través de espacios de
socializacion no escolar tanto presencial como virtual.

4. Reconocimiento y generacion de practicas en comun.




L2: Desarrollo de competencias culturales entre la comunidad

B

o

universitaria como parte de una formacion integral

Apreciar y valorar las expresiones artisticas y culturales
Expresion a través de codigos estéticos
Capacidad de desarrollar talento individual y colectivo

Reconocimiento y valoracion de la diversidad cultural y al
derecho a la cultura

Comprension y deleite por la lectura

Valoracidon del patrimonio cultural de su comunidad con
respecto al universal

Apreciar la repercusion social de la ciencia y la creatividad

Relacionar la cultura con su especialidad disciplinar o
profesional

Vision de la sustentabilidad como principio de su labor
profesional (ambiental, econdmica, social y cultural)




L3: Fomento de la produccion cultural de la comunidad

P w o

h

Apreciar y valorar las expresiones artisticas y culturales
Expresion a través de codigos estéticos
Capacidad de desarrollar talento individual y colectivo

Reconocimiento y valoracion de la diversidad cultural y al derecho a la
cultura

Comprension y deleite por la lectura

Valoracion del patrimonio cultural de su comunidad con respecto al
universal

Apreciar la repercusion social de la ciencia y la creatividad
Relacionar la cultura con su especialidad disciplinar o profesional

Vision de la sustentabilidad como principio de su labor profesional
(ambiental, econédmica, social y cultural)




L4: Socializacion de la produccion cultural del SUV

1. Divulgacion cientifica de la produccion universitaria dirigida a
diversos publicos no especializados empleando diferentes
formatos y lenguajes.

2. Difusion cientifica de la produccion universitaria dirigida a
publicos especializados empleando diferentes formatos.

3. Diseminacion cientifica de la produccion universitaria dirigida
a publicos expertos de un mismo campo disciplinar
empleando diferentes formatos.

4. Promocion y difusion de la produccion artistica de la
comunidad universitaria dirigida a diversos publicos
empleando diferentes formatos y lenguajes.




Programas sustantivos

Editorial UDGVirtual

Encuentro Internacional de Educacionh—a
Distancia

Programa de actividades culturales

Produccion radiofénica y audiovisual
Comunicacion social

Educacion continua

Casa Universitaria




Proyectos estratégicos

Encuentro UDGVirtual

Revista digital de estudiantes

Programa de estimulos a la produccion cultural

universitaria

Sistema de
(observatorio)

evaluacion

Y

seguimiento



Tareas a desarrollar

Definir la forma organizacional - institucional del SUV
para la aplicacion, seguimiento y evaluacion de |la
politica cultural.

Definir mecanismos de articulacion: al interior del
SUV, Red Universitaria e interinstitucional.

Adecuar el Plan de Desarrollo Institucional del SUV.

Disenar y desarrollar un Seminario de Competencias
Culturales Universitarias.




